
代 表 工 作
第３６期

河南省人大常委会
代 表 工 作 委 员 会 ２０２４年９月９日

“为人民履职、为中原添彩􀅰人大代表在行动”主题活动专辑 (二十九)

＊平顶山市:探索 “数智化”代表履职考评新模式

＊禹州市:办好代表 “分享会”提升代表履职能力
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平顶山市: 探索 “数智化” 代表履职考评新模式

近年来,平顶山市人大常委会始终把做好代表工作,充分发

挥代表作用作为人大常委会的一项基础性工作,尤其是市十二届

人大常委会以来,不断强化代表履职管理,探索创新数字化赋能

代表履职评价,以代表履职实效为标杆,积极引领和推动代表履

职尽责,激发基层人大活力,实现了代表从 “要我履职”向 “我

要履职”的转变.

一、建立科学考核体系,让代表履职有方向.２０２０年８月

２５日市十一届人大常委会第三十三次主任会议审议通过了 «平

顶山市人大代表履职考核管理办法 (试行)»,开始对代表履职

进行量化考核.今年,数智人大平台建设以来,新一届市人大常

委会又修订 «平顶山市人大代表履职年度积分标准»,探索在数

智人大平台上推行人大代表履职积分量化考评,实现代表履职具

体化、数字化、透明化.对代表参加会议期间工作、闭会期间列

席市人大常委会、参加学习培训、开展代表活动、联系原选区和

人民群众活动、参加市人大及 “一府一委两院”活动六大类１１

小项进行了量化考核.同时,对优秀建议、重点督办建议、专题

报道履职先进事迹、荣获履职荣誉等４项设立履职加分项.通过

建立规范科学的管理考核体系,让代表们明白做什么、怎么做,
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有效激发代表履职 “有为”,推动全过程人民民主的 “触角”延

伸到基层的 “神经末梢”.

二、客观公正综合评估,让代表履职知不足.根据 «平顶山

市人大代表履职考核管理办法 (试行)»,代表履职量化考核采

取代表自评和组织评定相结合的方式进行.人代会期间,代表出

席会议和提出议案建议情况,由数智人大系统根据实际情况直接

进行赋分.闭会期间,由代表小组对代表参加会议、活动、联系

原选区和选民等情况进行公正客观记录,代表也可依托 “数智人

大”手机 APP,填写活动,由发起者审核.系统根据积分标准

自动生成代表年度履职得分.各县 (市、区)人大常委会审核后

上报,市人大常委会代表工委复核汇总,并将汇总整理后的考核

情况向市人大常委会主任会议报告.代表年度履职积分情况经市

人大常委会主任会议确认以后,考核结果向全体代表进行通报.

通过量化考核打分制度,动态呈现代表履职 “成绩单”,让代表

明 “短板”、找差距,进而增强履职动力.

三、强化考核结果运用,让代表履职增活力.平顶山市人大

常委会坚持运用量化考评 “指挥棒”,及时将考评结果转化为全

市人大工作评先表彰的重要依据.在积分标准中明确,获得９０

分以上的为优秀,获得７０—８９分的为称职,获得６０—６９分的为

基本称职,获得６０分以下的为不称职.代表年度履职积分情况

作为人大换届时推荐连任代表人选的重要依据.根据考核情况,

市十一届人大代表履职以来,百余名工作积极、责任心强、群众
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满意度高的代表连任市十二届人大代表.对于年度考核优秀的代

表,由市人大常委会代表工作委员会推荐其事迹到相关媒体进行

宣传推介,并在年底汇编成册,以激励先进.对考核得分６０分

以下的代表,及时以谈心谈话的形式与其进行沟通教育.未经批

准两次不出席本级人民代表大会会议的,其代表资格终止.

下一步,平顶山市人大常委会将继续紧跟时代步伐,坚持守

正创新,继续运用好、推广好、完善好 “数智人大”履职平台,

以数字化改革赋能代表履职,进一步激发人大代表履职新动能,

奋力开创全市人大工作新局面.

(平顶山人大常委会代表工委供稿)

禹州市: 办好代表 “分享会” 提升代表履职能力

为确保主题活动取得实实在在成效,许昌禹州市人大常委会

以代表 “分享会”为切入点,紧扣 “依法履职”这一目标,围绕

履职学习、联系群众、发挥作用等方面,积极打造代表分享交流

平台,不断提升人大代表履职能力和水平.主题活动期间,共举

办分享会１３期,征集优秀课件７件,举办巡讲活动２期.

一、在搭建平台载体中提升能力.一是推送资料.充分发挥

代表联络站和多媒体平台作用,定期组织代表开展业务培训,及

时推送代表知情知政信息,通过线上线下组合模式,保证代表既

能系统化、专业化学习,又能利用碎片化时间便捷学习,确保代
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表 “充电赋能”全天候不间断.二是建章立制.在主题活动中,

利用市人大常委会主任会议成员联系乡镇 (街道)人大代表联络

站工作机制,按照 “每周研判推进措施、每半月调度活动进展、

每月听取专题汇报”工作要求,由市人大常委会主任会议成员牵

头,主动下沉到分包的联络站向代表宣传主题活动,分享活动中

好的经验做法,调动代表积极性,营造活动开展的浓厚氛围.三

是创新形式.立足现实需求,以 “工作感悟、创业故事、视察调

研、联系群众、撰写建议”等为主题,每月由市人大常委会组织

不同场次的 “代表履职分享会”,通过人大机关与人大代表、老

代表与新代表之间交流分享、现场解答,形成良性互动,提升代

表履职能力.

二、在共解热点难点问题中提升能力.一是深入一线听民

意.在现有的２６个代表联络站基础上,结合禹州经济发展实际,

建立钧陶瓷、铸造、三粉、农业等４个特色产业人大代表联络

点,把处于同一产业链上的各级人大代表组织起来,发挥代表专

业特长,倾听该行业群众意见建议,为特色产业发展谋思路、提

建议、出主意.二是围绕中心找难题.围绕党委、政府中心工

作、围绕重大事项和重要决策、围绕群众普遍关心的热点和难点

问题,组织人大代表定期开展调查、视察、检查、评议、座谈活

动４２次,参与人大代表６００余人次,拓宽代表知情知政渠道.

三是集思广益谋发展.围绕群众反应、代表活动发现的难点热

点,形成代表每月活动主题,通过代表联络站,组织代表开展
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“金点子分享会”,引导代表找准服务中心大局的切入点和发力

点,发挥各自所长,建言献计,提出专业性、可行性、针对性的

意见建议７０余条,形成解决难点问题合力.

三、在全面分享经验做法中提升能力.一是 “专题式”听讲

座.按照 “专家讲给代表听、代表讲给代表听”的总原则,开展

代表 “大课堂”等讲座活动,确保讲有高度、听有热度、学有深

度.今年以来,先后邀请全国人大代表、孔家钧窑艺术总监孔相

卿,孙思邈医药研究院院长逯安新等代表,围绕禹州钧瓷、中医

药发展等代表所在的行业分析发展规划,交流履职心得体会,共

同探讨履职新思路.二是 “互动式”作研讨.在各种分享会中创

新性引入交流与分享的模式,在探讨中争论,在争论中碰撞观

点,在碰撞观点中破解难题,营造代表各抒己见、畅所欲言、轻

松愉悦的经验交流氛围,形成 “互帮互助、共解难题、共同促

进”的新型工作模式.三是 “沉浸式”学先进.一方面,开展

“体验式”调研,组织代表走进优秀代表的企业,通过现场观摩,

面对面交流、沉浸式体验,学先进、拓思路、话体会、受启发.

今年以来,规模性集中组织和代表小组自行分散组织累计达２０

次.另一方面,用好宣传媒体,分别在禹州电视台和 «禹州通

讯»开设 “为人民履职、为禹州添彩􀅰人大代表在行动”专栏,

专访部分优秀代表,在栏目上和 “禹州人大”等新媒体播发,分

享经验,充分调动代表履职积极性.

(许昌市人大常委会选工委供稿)
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送:省人大常委会主任、副主任、秘书长
发:省人大常委会副秘书长、办公厅一级巡视员、机关党组

成员、办公厅研究室主任,省人大各专门委员会、省人
大常委会各工作机构和办事机构,各省辖市人大常委
会、济源示范区人大工委

河南省人大常委会代表工作委员会印发


