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“为人民履职、为中原添彩人大代表在行动”主题活动专辑 (二十)

＊濮阳市:代表述职 “面对面”　亮出履职 “成绩单”

＊长垣市:常态述职　接受监督　代表与原选举单位联系更加密切

＊西峡县:“四步法”做好代表述职评议工作
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濮阳市: 代表述职 “面对面”

亮出履职 “成绩单”

近年来,濮阳市人大常委会创新实施代表向原选举单位或原

选区选民述职机制,进一步促进代表加强与原选举单位和人民群

众联系,规范代表履职行为,提升代表履职质效,推动 “为人民

履职、为中原添彩人大代表在行动”主题活动走深走实,为谱

写新时代新征程中原更加出彩的濮阳绚丽篇章贡献人大力量.

一、优化制度机制抓长效.２０２３年市人大换届以来,先后

出台 «濮阳市各级人民代表大会代表述职办法» «濮阳市人民代

表大会代表履职监督管理办法»等规范性文件,印发 «关于在全

市开展代表述职活动的通知»,不断完善代表履职监督管理制度

体系建设.明确规定代表应当自觉接受原选举单位和人民群众的

监督,每届任期内至少向原选举单位或原选区选民述职１次并接

受满意度测评.配套规定相关激励措施,要求全市各级人大结合

代表述职情况定期开展代表履职考评和表彰奖励,及时宣传展示

代表依法履职、奉献社会、心系民生的典型事例,把代表履职质

量高低作为换届时继续提名的重要依据.

二、细化组织实施重实效.针对代表述职工作政治性、程序

性强的特点,全市各级人大严格按照事前精心准备、事中用心组
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织、事后尽心总结的 “三心”原则,标准化、常态化做好代表述

职工作,确保 “述”出担当、 “评”出民意.一是抓好闭会期间

代表活动.结合 “为人民履职、为中原添彩人大代表在行动”

主题活动,深入实施 “履职能力提升、代表活动提质、建议办理

增效、民事实事落地、活动阵地升级”五大工程,持续开展 “我

为发展献一策、我为群众办一事、我为人大开一讲”三为行动,

切实提升代表履职质量,让代表述职时言之有情、言之有物.二

是精心挑选述职代表.按照 “以老带新、各行各业”的原则,结

合代表的年龄、知识结构,兼顾代表个人时间,统筹研究确定当

年述职代表.三是严格把关述职内容.代表述职的内容严格聚焦

学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想、依法履行代

表职务、做好本职工作三大方面,做到实事求是、简明扼要,力

戒虚假空泛、言之无物.四是严格执行满意度测评机制.履职成

效如何,原选举单位和原选区选民最有发言权.代表述职后,按

照 “满意、基本满意、不满意”三个档次对述职代表进行满意度

测评,测评结果当场公布.测评结果不满意票超过参评人员三分

之一的,述职代表应针对存在问题进行整改,在测评后三个月内

整改完毕,整改结果应向原选举单位或原选区选民反馈;测评结

果不满意票超过参评人员半数的,述职代表应依法辞去代表职

务,或由原选举单位或原选区选民依法罢免其代表职务.各县区

在开展规定动作的同时,也在进行一些有益探索.濮阳县试行将

述职地点安排在全过程人民民主基层示范点,充分发挥基层示范
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点辐射带动作用,让更多群众走进人大了解代表履职情况;华龙

区尝试将代表述职列为街道议事代表会议正式议程之一,不断丰

富拓展全过程人民民主基层实践.

三、强化监督管理促履职.全市各级人大持续加强跟踪问

效,做实做细代表述职 “后半篇文章”.夯实 “双联系”机制,

落实代表列席各级人大会议制度,扩大代表参与各级人大工作的

广度和深度,让代表知情知政,找准履职的切入点.将全市

７７００余名五级人大代表全部编组进站,依托人大代表联络站和

全过程人民民主基层示范点走进基层、深入群众,听民声、聚民

智、建真言,切实把 “民有所呼、我有所应”落到实处.注重代

表履职管理规范化,充分利用线上线下代表履职平台,及时将代

表履职信息记入履职档案.今年以来,对述职满意度测评结果优

秀的３０位市人大代表和５００多位县乡人大代表,通过宣传风采

事迹、颁发荣誉证书等多种形式进行大力宣传表彰,发挥示范引

领作用,激发代表履职热情.

(濮阳市人大常委会代表工委供稿)

长垣市: 常态述职　接受监督

代表与原选举单位联系更加密切

为进一步增强人大代表依法履职的责任感和使命感,新乡长

垣市人大常委会积极开展驻长新乡市人大代表向长垣市人大常委
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会述职工作,推动代表积极履职,主动接受原选举单位的监督.

一、统筹安排,让代表述职有计划.为确保驻长新乡市人大

代表述职评议工作依法有序、取得实效.长垣市人大常委会召开

专题会议,明确述职工作要 “统筹安排、分批实施”,提出述职

工作 “届内轮一遍、述职有要求、逐人必评议”的工作原则.明

确长垣市人大常委会主任会议组成人员到代表所在单位和代表联

络站走访交流,全面了解代表的履职情况.将驻长新乡市人大代

表述职活动纳入常委会年度工作计划,制定述职工作方案,明确

述职方式,规定每一位驻长新乡市人大代表在届内至少向长垣市

人大常委会会议述职一次,对代表述职时间和顺序进行统筹安

排,提前印发相关代表,让代表了解述职工作的总体安排,对自

己的述职安排心中有数,做好准备.

二、明确重点,让代表述职有内容.在代表述职工作方案

中,对代表述职内容进行统一和规范,要求代表聚焦 “为人民履

职,为中原添彩人大代表在行动”主题活动,围绕 “在市人民

代表大会会议期间的履职情况、在市人民代表大会闭会期间的活

动情况、与市人大及其常委会和人民群众的联系情况、履行代表

义务情况、在本职工作岗位上发挥模范带头作用情况、在执行代

表职务发挥代表作用中存在的不足和需要改进的方面”等内容撰

写述职报告,报告内容要贴近民意,贴近选区,着眼民生,务实

为民,确保用事实说话,以数字说明,真实具体.

三、开展评议,让代表履职有担当.代表在常委会上述职
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后,常委会组成人员与述职代表进行双向互动,围绕全市改革创

新发展、城乡融合发展、生态绿色发展、民生事业发展、教育医

疗、基础配套设施建设、交通出行等方面的问题进行 “零距离”

交流,从不同角度了解代表的履职情况.最后由人大常委会组成

人员现场对代表的述职情况进行满意度测评,测评票分为 “满

意”“基本满意”和 “不满意”,得满意票大于等于８０％的,结

果为 “满意”.截至目前,参加述职评议的１２名新乡市人大代表

均获得 “满意”等次.代表述职报告和测评结果通过 “长垣人

大”微信公众号、网上代表联络站、市乡人大工作微信群等载体

进行宣传、转发和报道,展示人大代表奋发有为、示范引领的良

好形象.代表与原选举单位的联系更加密切,代表的履职意识和

积极性得到了的进一步提升,接受监督的自觉性得到了进一步增

强.

(新乡市人大常委会代表工委供稿)

西峡县: “四步法” 做好代表述职评议工作

近年来,南阳西峡县人大常委会把推进人大代表述职评议作

为促进代表联系群众、为民履职的重要抓手,按照 “县乡联动、

稳步开展、严密组织、注重实效”的工作原则,全面开展县乡人

大代表回选区向选民述职并接受评议活动,不断增强代表履职的

使命感和责任感,持续激发代表活力.
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第一步:制度设计,规范程序.探索建立 «县乡人大代表述

职评议制度»,明确人大代表述职的形式、述职内容、方法步骤、

时间要求、结果反馈等.出台 «西峡县人民代表大会代表履职量

化考评办法»,将代表回选区向选民述职并接受评议活动,作为

对代表履职量化的重要内容,以年度为周期积分制量化代表履职

情况,评选优秀代表,作为换届时代表连任提名的重要依据.

第二步:统筹谋划,集中开展.活动开展前,县人大常委会

召开由各乡镇人大主席、街道人大工委主任、人大秘书、县人大

常委会各委办室负责同志参加的培训会议,对述职评议工作进行

专题安排和培训.述职评议活动由乡镇人大主席团、街道人大工

委组织实施,主要议程有代表述职发言、征求选民代表意见建

议、选民对述职代表进行满意度三个环节.每届内每位县乡人大

代表至少要回选区述职一次,每年元月份,为人大代表述职评议

月,集中组织开展活动.

第三步:把好三关,精心组织.一是把好推荐关.引导乡镇

(街道)人大把选区内敢讲话、讲实话、不偏颇的人推荐为选民

代表,参加人大代表述职评议工作会,确保述职评议工作的真实

性和准确性.二是把好述职关.明确要求述职代表在广泛征求选

民意见和建议的基础上,认真撰写述职报告,实事求是的反映自

己在联系选民、为民代言、维护选民利益、为民办实事等方面的

履职情况,县乡人大对代表述职报告内容严格把关、逐一审核,

确保述职报告的真实性、完整性、规范性.三是把好评议关.指
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导乡镇 (街道)人大做好工作分工,对会议主持、会程把控、述

职点评等工作作好安排,针对选民问询意见,当场作好答复和补

充解释,同时现场采取无记名投票的方式对代表述职进行民主测

评,当场打分,当场公布,确保评议结果的公正性.

第四步:闭环整改,提升实效.建立完善意见建议处理反馈

机制,针对选民提出对代表的意见,由代表本人当场回应或事后

限时整改反馈,县乡人大督促代表抓好整改落实,实现闭环管

理.完善结果运用机制,代表述职评议情况逐人建档,及时主动

向组织部门通报、向社会公布,作为代表评优评先和换届连任的

重要依据,形成代表比学赶超、为民履职浓厚氛围.２０２２年换

届以来,已有６８０余名县乡人大代表向选民述职并接受评议,满

意率９８％,受到群众普遍好评.

(南阳市人大常委会代表工委供稿)

送:省人大常委会主任、副主任、秘书长
发:省人大常委会副秘书长、办公厅一级巡视员、机关党组

成员、办公厅研究室主任,省人大各专门委员会、省人
大常委会各工作机构和办事机构,各省辖市人大常委
会、济源示范区人大工委

河南省人大常委会代表工作委员会印发
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