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“为人民履职、为中原添彩人大代表在行动”主题活动专辑 (九)
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提升代表履职质效
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洛阳市: 大处着眼　小处着手　实处着力

加强履职管理监督　提升代表履职质效

洛阳市人大常委会为适应新时代人大工作新要求,积极探索

代表履职管理监督,结合省人大 “为人民履职、为中原添彩人

大代表在行动”主题活动要求,先后制定出台 «洛阳市人民代表

大会代表履职管理监督办法 (试行)»和 «代表履职量化考评办

法 (试行)»,引导代表从 “不会履职”向 “履职增效”提升,

从 “要我履职”到 “我要履职”升华.

一、从大处着眼,统筹谋划代表履职考评工作.一是建立代

表统筹工作机制.成立市人大常委会代表工作统筹协调领导小

组,充分发挥人大机关 “一盘棋”和上下级人大 “一盘棋”作

用,构建了市人大常委会统一领导、代表工作机构综合协调、常

委会办事机构和工作机构以及县区人大共同参与的代表工作格

局.二是统筹履职考评与代表发挥作用的关系.围绕 “建好考评

机制,完善考评内容,细化考评标准”三个方面,把代表出席代

表大会、提出议案建议、书面述职、开展调研视察、参加学习培

训、参与人大工作、收集反映群众诉求等情况作为代表履职考核

评价的重要指标.三是统筹市县两级,多方位全角度体现履职质

效.充分发挥市县两级人大在考评中的作用,从掌握代表履职情
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况实际出发,由各县 (区)人大常委会和市人大常委会各工委

(室)分别审核上报代表履职得分,市人大常委会代表工委复核

汇总,形成考评合力,全面、系统、准确体现代表履职情况.

二、从小处着手,更好发挥代表履职考评导向作用.一是瞄

准履职实效,用细节处的小分值撬动履职质效的大提升.用履职

考评的 “硬条条”倒逼积极履职的高质效,考评办法明确每位代

表每年联系５家企业、１０名群众,提出６条意见建议,将其作为

考评中的 “硬任务”.对提出建议被确定为重点建议等高质效履

职活动予以加分.在２０２３年 “人大代表走洛阳”主题活动中,

人大代表参与视察调研、走访座谈１万余人次,收集意见建议

２２００条,推动解决问题１１７４个.二是直面存在不足,用考评中

的小改进推动履职考评的大成效.针对２０２３年考核中发现的一

些细节问题,２０２４年５月,市人大常委会对考评办法进一步改

进,优化项目,调整分值,进一步明确各个项目登记审核及汇总

复核职责,增强可操作性,让代表对考评项目更加明晰,使考评

实效更加显著.

三、从实处着力,让代表作用发挥真正体现在履职考评中.一

是审核工作实,为真实体现履职成效提供坚实支撑.明确代表履职

量化考评 “谁组织,谁登记,谁审核,谁负责”的原则,压实各方

责任,从严从细审核.半年考评时,将得分情况进行反馈,对得分

较少代表 “及时”提醒.二是配套工作实,为代表作用发挥提供坚

实平台.建立全市 “三站三点”(即代表联络站、代表工作站、代表
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流动工作站、全过程人民民主基层示范点、立法联系点、基层监督

联系点)代表履职平台体系,推行 “代表亮码” “有事码上办”,实

现线上工作站全覆盖.创新在市县两级行政服务中心建立１６个工作

站,将代表联络 (工作)站建在老百姓看得到、有困难用得到的地

方,建到老百姓的心坎上.围绕中心工作、群众急难愁盼建立人大

代表流动工作站,持续加压加劲推动老旧小区加装电梯、飞线治理、

公安规范交通执法３个流动工作站工作.三是成果运用实,为代表

积极履职提供坚实制度保障.市人大常委会根据代表履职考评得分

及县 (区)人大常委会推荐情况,每年按照一定比例对市人大代表

履职成效突出个人通报表扬.代表履职积分实施届内年度考评结果

累加汇总,结合履职成效突出个人情况,作为换届时市人大常委会

向市委推荐连任代表的重要依据.

洛阳市人大常委会通过开展人大代表履职考评工作,有力提

升了人大代表的履职能力和工作水平,杜绝了代表 “重当选、轻

履职”的现象,有效发挥了代表作用,激发了代表担当意识,激

活了代表履职活力,推动了洛阳经济社会的发展和进步.

(洛阳市人大常委会代表工委供稿)

送:省人大常委会主任、副主任、秘书长
发:省人大常委会副秘书长、办公厅一级巡视员、机关党组

成员、办公厅研究室主任,省人大各专门委员会、省人
大常委会各工作机构和办事机构,各省辖市人大常委
会、济源示范区人大工委

河南省人大常委会选举任免代表联络工作委员会印发 共印６０份
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